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1. VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

Vychovné strategie vyplyvaji z pozadavkll vyuziti volného c¢asu. Koresponduji s klicovymi
kompetencemi a vzdélavacimi oblastmi $kolniho vzdélavaciho programu skoly, ktery je Skolni klub
soucasti.

1.1 Cile zdjmového vzdélavani

Zajmové vzdelavani poskytuje ucastnikiim naplnéni volného ¢asu zajmovou Cinnosti se zamétenim
na rizné oblasti a rozvoj osobnosti ¢lovéka, respektovani a rozvijeni individudlnich potieb. Je
zalozZeno na piimych zazitcich z Cinnosti, vychazi caste¢né z individudlni volby, détské zvidavosti,
potifeby zaméstnavat se, bavit se a komunikovat.

Konkrétni cile zdjmového vzdélavani:

> Rozvijet osobnost ¢loveka, rozvijet mravni a duchovni hodnoty pro osobni a ob¢ansky
Zivot.

» Podnécovat k rozvoji tvofivého mysleni, logického uvazovani a feseni problémil, motivovat
déti k ziskavani informaci, k dal§imu uceni a vzdélavani, k ptipravé na povolani.

» Spolupodilet se na vybéru ¢innosti, jejich pribéhu a hodnoceni. Vést déti k zodpoveédnosti
za vysledky ¢innosti. Rozvijet schopnost spolupracovat, respektovat praci a tspéchy vlastni
1 druhych, byt tolerantni k odliSnostem mezi lidmi.

> Pfipravovat déti k tomu, aby se projevovaly jako svébytné svobodné a zodpovédné
osobnosti, umély uplatiiovat své pravo a napliovat své povinnosti, dokdzaly se prosadit,
pfijmout kompromis.

» UCit déti pochopeni a uplatiiovani zasad demokracie, zakladnich lidskych prav a svobod
spolu s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost.

» Utvaret védomi narodni a statni pfisluSnosti a respektu k etnické, kulturni, nabozenské a
jazykové odlisnosti.

> Poznavat evropské a svétové kulturni hodnoty a tradice, chdpat z4sady a pravidla
vychazejici z evropské integrace.

> Ziskavat a uplatiovat znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané.

> Aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socidlni zdravi.

> Orientovat se v moznostech smysluplného traveni volného €asu, rozvijet zajmy déti podle
jejich vlastnich dispozic ve skupinovych a individualnich ¢innostech.

1.2 Klicové kompetence

SVP je koncipovan tak, aby na Girovni §kolniho klubu vytvatel co nejlepsi predpoklady pro
postupné osvojovani klicovych kompetenci. Tyto se budou prolinat vSemi ¢innostmi zajmového
vzdélavani.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVN{
> Chapat a respektovat pozitivni socidlni klima, posilovat sebevédomi, zvlddat vyrovnat se s

neuspéchem.
> Formovat postoje k vyznamnym spole¢enskym hodnotam, vést k vSestranné a ucinné



komunikaci.

> Ucit se obhajovat a argumentovat vhodnou formou sviij vlastni ndzor a ucit se naslouchat
nazortim jinych.

> Ovliviiovat kultivovanost verbalniho i neverbalniho projevu a vést ke komunikaci ve
skuping, v riznych vékovych a socidlnich vrstvach.

» Vyuzivat informacnich a komunikac¢nich prostiedki a technologii pro kvalitni a i¢innou
komunikaci s okolim.

> Vyuzivat ziskanych dovednosti k prezentaci na vefejnosti a spolupraci s ostatnimi lidmi.

KOMPETENCE SOCIALN{ A PERSONALN({
> Pochopit dillezitost spolecenstvi, byt soucasti dobrého tymu a podilet se na vytvareni
pravidel tymové spoluprace.
> Podilet se na vytvareni piijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a tcty pii
jednéni s druhymi lidmi, umét v piipad¢ potieby poskytnout pomoc nebo o ni pozadat.
> Vytvaret pozitivni pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje sebediivéru a samostatny
rozvoj.
> Vyuzivat spolecenské a prostorové zdzemi.

KOMPETENCE OBCANSKE

» Respektovat piesvédceni druhych lidi, vazit si jejich vnitinich hodnot, schopnost vcitit se do
situaci ostatnich lidi, odmitat ttlak a hrubé zachazeni, uvédomit si povinnost postavit se
proti fyzickému a psychickému nasili.

> Chapat zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolecenské normy, znat sva prava a
povinnosti.

> Umét se rozhodnout podle dané situace, dle svych moZnosti poskytnout t¢innou pomoc a

chovat se zodpovédné v krizovych situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢loveka.

> Respektovat, chranit naSe tradice a kulturni 1 historické dédictvi, projevovat pozitivni

postoj k umeleckym dilim, péstovat smysl pro kulturu a tvotivost, aktivné se zapojovat do

kulturniho déni a sportovnich aktivit.

> Pochopit zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektovat
pozadavky na kvalitni zivotni prostfedi, podporovat ochranu zdravi.

KOMPETENCE PRACOVNT{
> Pouzivat bezpecné a ti¢inné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzovat vymezena pravidla,
plnit povinnosti a zdvazky, adaptovat se na zménéné nebo nové pracovni podminky.
> Pfistupovat k vysledkiim pracovni €¢innosti nejen z hlediska kvality funk¢nosti,
hospodarnosti spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany zdravi, Zivotniho
prostiedi, kulturnich a spole¢enskych hodnot.
> Vyuzivat ziskané znalosti a dovednosti v jednotlivych vzdélavacich aktivitach v zajmu
vlastniho rozvoje a své ptipravy na budouci profesni orientaci.
> Vést k ziskavani zakladnich uzivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské ¢innosti s
vyuzitim praktickych poznatki.



KOMPETENCE K RESEN{ PROBLEMU

> Vnimat nejriznéjsi problémovou situaci, rozpoznat a pochopit problém, pfemyslet o
nesrovnalostech a jejich pricinach, promyslet a naplanovat zptsob feSeni problémui s
vyuzitim vlastniho Gsudku a zkuSenosti.

> Vyhledat informace vhodné k feSeni problém, vyuzivat ziskané védomosti a dovednosti k

objevovani riznych variant feSeni problém, nenechat se odradit pfipadnym nezdarem.

> Kriticky myslet, ¢init uvazliva rozhodnuti, uvédomit si zodpovédnost za sva rozhodnuti a
vysledky svych ¢inti.

KOMPETENCE K TRAVENI VOLNEHO CASU
» Rozvoj schopnosti aktivniho trdveni volného ¢asu.
» Vytvafeni ndvyku pro udrzeni zdravého zivotniho stylu.
» Rozvoj svych zajmi a zalib.
» Rozvoj odbornosti, tolerance a seberealizace.
> ZvysSovani zdravého sebevédomi.
> Vybérem piimétené aktivity kompenzovat stresové a zatéZové situace.
» Vyhledavat, tfidit informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic.
> Vybirat vhodné zplisoby, metody a strategie, planovat a fidit vlastni volny cas.
» Rozvoj védomosti, dovednosti a navyki k budouci profesni orientaci.

KOMPETENCE DIGITALN{

> ovlada b&zné& pouzivana digitalni zafizeni, aplikace a sluzby

> ziskava, vyhledava, kriticky posuzuje, spravuje a sdili data, informace a digitalni
obsah, k tomu voli postupy, zptsoby a prostiedky, které odpovidaji konkrétni situaci
a ucelu

> chape vyznam digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost, seznamuje se s novymi
technologiemi, kriticky hodnoti jejich ptinosy a reflektuje rizika jejich vyuzivani

> predchazi situacim ohroZujicim bezpe€nost zafizeni i dat, situacim s negativnim
dopadem na jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pii spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky

Urovei klicovych kompetenci ziskanych v pribshu zajmového vzdélavani neni koneéna, ale tvofi
zaklad pro dal$i celoZivotni ufeni a orientaci v kazdodennim praktickém zivoté. Klicové
kompetence nestoji vedle sebe izolované, riznymi zplsoby se prolinaji, jsou multifunkéni a 1ze je
ziskat vzdy jen jako vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto k jejich utvareni a rozvijeni
musi sméfovat a piispivat vesSkery vzdélavaci obsah, aktivity a ¢innosti, které ve Skolnim klubu
probihaji.

2. DELKA VZDELAVANI

Délka vzdélavani pro Skolni klub je stanovena na dobu Skolniho roku (zafi - Cerven). Béhem této
doby projde dité vSechny okruhy ¢innosti klubem vyméiené a piiblizi se tak co nejvice cilim
vychovné — vzdélavaci ¢innosti. Skolni klub plni vychovné vzdélavaci ¢innost formou




odpocinkové, rekreacni, pracovni, vytvarné, hudebné-pohybové, sportovni, piirodovédné a také
pfipravou na

vyucovani. Béhem této doby je mozné kreativné reagovat na mozné menici se podminky,
propojovani ¢i pifesouvani témat.

2.1 Evaluace

> 1% za rok hodnoceni planu zajmového vzdélavani pro feditele Skoly

3. FORMY VZDELAVANI
(dle vyhlasky ¢.74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani §2)
Vyhléaska o zdjmovém vzdélavani stanovuje zejména nasledujici formy:

3.1 Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zdjmova a rekreacni ¢innost nespojena s pobytem mimo
misto, kde pravnickd osoba vykondva ¢innost skoly a Skolského zatizeni.

3.2 Pravidelna vychovnd, vzdélavaci a zdjmova cinnost, ve Skolnim klubu pravidelnd ¢innost
ptihlasenych zaka dle jeho programu, ve Skolnim klubu kazdodenni ¢innost ptihldSenych zakh v
odd¢leni, ktera je dana tydenni skladbou zaméstnani a predstavuje zejména organizované aktivity
zajmového charakteru, dale aktivity t€lovychovné a praci zajmovych utvarii zfizovanych skolnim
Klubem.

3.3 Individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani a talentu zakli, prace s
handicapovanymi a znevyhodnénymi zéky, soutéze.

3.4 Osvétova ¢innost véetné shromazd’'ovani a poskytovani informaci pro Zaky v oblasti prevence
socialné - patologickych jevi.

3.5 Otevi‘ena nabidka spontannich ¢innosti zahrnuje kazdodenni individuélni aktivity pied
vyucovanim, pfed obédem a pii pobytu ve venkovnim prostiedi.

Metody z4jmového vzdélavani:

Zakladnim prosttedkem prace v nasem Skolnim klubu je hra (pohybova, stolni, konstruktivni,
spolecenska, tvotiva, namétova, didakticka), kterd ptinasi kladné emoce, navozuje nové zazitky.
Dale realizujeme aktivity, tyto metody a formy prace: individudlni pfistup, skupinova prace,
tymova prace, dramatizace, vypravéni, vyklad, rozhovor, dopliiovacky, rébusy, relaxace, pohybové
aktivity, diskuse, komunitni kruh, spoluprace se zakonnymi zastupci, praktické cinnosti,
multimedidlni vychova, sportovni soutéze, dovednostni soutéZe, védomostni soutéze, Cetba,
vytvarné ¢innosti, prace s informacemi, spontanni ¢innosti.



4. OBSAH VZDELAVANI A CASOVY PLAN

Navazuje na Skolni vzdélavaci program ,,Cemukoliv se ucis, ucis se pro sebe* a vychazi z né;.

4.1 Vzdélavaci oblasti zakladniho vzdélavani

> Clovék a jeho svét

> Jazyk a jazykova komunikace

> Matematika a jeji aplikace

> Informacni a komunikac¢ni technologie
> Clovek a spole¢nost

> Umeéni a kultura

> Clovék a zdravi

> Clovék a svét prace

4.2 Prurezova témata zakladniho vzdélavani

> Osobnostni a socialni vychova

» Vychova demokratického ob¢ana

> Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
> Multikulturni vychova

> Environmentalni vychova

» Medialni vychova

4.3 Casovy plin

Skolni klub spoleéné se $kolou zajistuje komplexni piisobeni na zaky. UmoZiiuje zajimavé a
uzite¢né travit volny ¢as v dob¢ pfed vyucovanim a mezi odpolednim vyucovanim. U¢i zaky
aktivné travit volny ¢as, udrzovat jak fyzické tak dusevni zdravi. Pomaha zakim uplatnit nejen
své zajmy, ale 1 potteby. Celoro¢ni plan ¢innosti Skolniho klubu je zpracovan do ¢ty blokl (Ctyti
ro¢ni obdobi): jarni, letni, podzimni a zimni obdobi.

Zéakladnimi prostfedky ¢innosti $kolniho klubu jsou hry zalozené na zazitku a prozitku zakd, tyto
Strategii pedagogické prace je respektovani pozadavki pedagogiky volného ¢asu. Cinnosti
navazuji na Skolni vyu€ovani a jsou ptizptisobené véku a potiebam déti. Vychovné slozky se
sttidaji tak, aby prevladala rekreacni forma prace. Pti vSech ¢innostech je nutné dbat predevsim
na bezpecnost déti.

Celoro¢ni plan je rozdélen do nasledujicich témat, ke kterym sméfuji jednotlivé Cinnosti
(odpocinkové, rekreacni, pracovni, vytvarna, hudebné-pohybova, sportovni, pfirodovédnd a
pfiprava na vyucovani).



> Zari — ,Mame se radi, jsme kamaradi*
> ﬁij en — ,,Mame radi zviirata“

> Listopad — ,,Carovna p¥iroda“

» Prosinec — ,,Tésime se na Vanoce*

> Leden —,,Zimni kralovstvi*

> Unor — ,,Bud’ fit a zdrav*

> Brezen — ,,Probouzeni Zemeé*

> Duben —,,Cestou necestou*

> Kvéten — ,,Miij domov*

» Cerven — ,,Prazdniny klepou na vratka“

5. PODMINKY PRO ZAJMOVE VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Do skolniho klubu mohou byt pfijimani nadani Zaci, zaci se zdravotnim postizenim nebo
vyvojovymi poruchami uceni a chovani.

Zakam se specialnimi vzdélavacimi potiebami je zajisténa jejich plna integrace. Pé¢e o nadané
zaky je zajiStovana prostiednictvim riznych forem ¢innosti (napt. soutéze). Vychovatel Skolniho
klubu je povinen pfi jednotlivych ¢innostech respektovat individudlni i vékové zvlastnosti
jednotlivych zaki. Je také informovan tfidnimi uciteli (po dohod¢ s rodi¢i) o potiebach zaki se
specidlnimi vzdélavacimi problémy, poptipadé je konzultuje se specidlnimi pedagogy. Nadané
74aky se snazi zagleiovat do aktivit pro volny &as a zajistuje aktivity ve spolupraci se ZS.

5.1 U zakii se specidlnimi vzdélavacimi poti‘ebami

Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami je podle stupné podpory a charakteru jejich
znevyhodnéni vénovéna pii zaclefiovani do volnogasovych aktivit zvlastni pozornost. Zaci jsou
zafazeni do viech aktivit SK v nejvyssi mozné miie, &innosti jsou upravovany podle moznosti zaku.
Vychovatel respektuje moznosti, spolupracuje se specialnim pedagogem Skoly, vychovnym
poradcem, je seznamen s ,,Doporucenim Skolského poradenského zatizeni* vydaného ptisluSnou
PPP nebo pfislusnym SPC. Vychovatel se podili spolu s tfidnimi uciteli na tvorbé, realizaci a
vyhodnoceni IVP ¢1 PLPP, spolupracuje s rodici.

5.2 U zaki talentovanych a mimoiiadné nadanych

Pro rozvoj talentovanych zaki SK nabizi doplitkové aktivity v oblastech jejich zajmii, snazi se
posilovat jejich nadéni.

Kazdy 74k mé& moznost pfihlasit se do spole¢nych akci zdjmového vzdélavani, kde rozviji sviy
talent a nadani nebo se naopak uci spolupracovat, sebeovladat, roz§ituje, procvicuje a upevituje své
poznatky a dovednost. Snahou vychovatele je vychovavat zaky k rovnému pfistupu ke
spoluzékim, k toleranci a ochoté pomahat slabsim.




6. PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU A PODMINKY PRUBEHU A
UKONCOVANI ZAJMOVEHO VZDELAVANI

(dle vyhlasky €.74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani §8, 9)

Piednostné pfijimani jsou Zaci druhého stupné zakladni §koly do naplnéni kapacity SK na zékladé
vyplnéné piihlasky. Do SK mohou byt pfijati Zaci z prvniho stupné, ktefi nebyli z kapacitnich
divodi piijati do SD.

Oddéleni se napliiuje do poctu 25 zakii.

Jestlize zak neplni povinnosti stanovené vnitinim fadem SK a hrubym zpiisobem porusuje vnitini
tad SK, bude se zdkonnymi zastupci zahajeno jednani s feditelkou koly. Pokud nedojde v
dohodnuté dobé& k odstranéni nedostatkd, bude Zakovi dochazka do SK ukon&ena.

Ukonéeni dochazky zaka ze SK miize byt v prib&hu $kolniho roku i z rodinnych diivoda.
Ukonceni musi byt vzdy pisemnou formou.

Ucast na ¢innosti $kolského zafizeni a jeho aktivit je zalozena na dobrovolnosti.

7. MATERIALNI PODMINKY PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

7.1 Prostory pro provoz Skolniho klubu
Provoz skolniho klubu je soustfedén do piizemi v hlavni budové skoly. Ma sviij vlastni prostor
urceny pro ¢innost Skolniho klubu, ptipadné mize vyuzivat tiidy.

7.2 Vybaveni prostor $kolniho klubu
Skolni klub je vybaveny Zidlickami a velkymi stoly, dale sk¥inémi na pomticky, stavebnicemi a
hrami. Podlaha je pokryta z ¢asti koberci. K dispozici je chlapecké a divei WC.

7.3 Vybaveni pomiickami a potiebami pro ¢innost

Skolni klub ma k dispozici televizi, CD a DVD piehravac, PC, pianino, stolni fotbal, multifunkéni
herni sttl, stolni a spole¢enské hry, tane¢ni podlozky, mice, Svihadla a dal§i pomticky ke hram.
Klub je dostatecné vybaven materidlem na vytvarné a pracovni ¢innosti.

7.4 Ostatni prostory vyuzivané pro ¢innost Skolniho klubu

Pro ¢innost Skolniho klubu je vyuZivano Skolni htisté, zahrada, télocvi¢na a Skolni kuchyika. Na
Skolni zahradé¢ je piskovisté, dale pralezky a t€lovychovné prvky, které zdky podnécuji k
pohybovym aktivitam.

8. EKONOMICKE PODMINKY PRO ZAJMOVE VZDELAVANI Poskytovéni
sluzeb Skolniho klubu je bez tplaty.




9. PERSONALNI PODMINKY PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

Pedagogické ptisobeni zajistuje pedagogicky pracovnik (aktualni stav je uveden na internetovych
strankach Skoly). Dle svého zadjmu nebo specializace se ucastni riznych akreditovanych kurzii a
seminait, vzde€lava se formou samostudia.

Je schopny tymové prace, vstiicné komunikace a spoluprace se zdkonnymi zastupci, uciteli a
ostatnimi pracovniky.

10. PODMINKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI PRI
PRACI V ZAJMOVEM VZDELAVANI

10.1 Podminky pro hygienické a bezpecné pusobeni $kolniho klubu

> Respektujeme individudlni prani a zajmy zakt, ddvame jim dostatek prostoru pro aktivni
kompenzaci vyucovani a odpocinek.

> Sledujeme pitny reZim z4ka.

> ZAcii pfichazeji do dobfe vytopené, osvétlené a vyvétrané mistnosti. Viechny hry a pomiicky
maji bezpecné v dosahu. Po pouziti toalety maji moznost se umyt teplou vodou.

> Soustavné Zaky upozoriiujeme na bezpecny pohyb po chodbach, schodistich, v Satnach
(chodit pomalu, nehonit se, nelézt po konstrukci Saten,...).

» VyZzadujeme od zakli ozndmeni diivodu kazdého opusténi mistnosti.

> Béhem ¢innosti a zaméestndni upozoriiujeme na bezpe€nost pii praci s ostrymi predméty
(ntizky, jehle, Spejle) nebo jinymi nebezpecnymi pomtickami.

> Ve SK je telefon i 1ékarni¢ka. Viichni pedagogiéti pracovnici jsou proskoleni v praktické
dovednosti poskytovat prvni pomoc.

10.2 Psychosocialni podminky

> Vytvatime klidné a pfiznivé prostiedi, kde maji Zaci pocit bezpeci a sounaleZitosti. Vedeme
je k otevienosti a partnerstvi, spolupraci a vzajemné pomoci, ucté a toleranci, ¢estnému a
poctivému jednani.

> Obsah ¢innosti volime pfiméfeny veéku, zajmu a potfebam zaka. Respektujeme potteby
jedince, jeho osobni problémy. Vychazime ze zajma zaku a snazime se, aby ziskavali
praktické zkuSenosti. VyuZivdme co nejvice pochvaly, pifi hodnoceni pifihlizime k
individudlnim moznostem zaka.

> Podchycujeme sebemensi naznaky zla, nasili a Sikany a okamzité je feSime.

» Umoziiujeme zaktim spolupodilet se na chodu §kolniho klubu, vybirat a planovat ¢innosti,

svobodné se rozhodovat, které ¢innosti se budou vénovat.

Bezpecnost je také dodrzovana po¢tem ucastniki - ¢innosti se napliuji nejvyse do 25 Gcastniki na
jednoho pedagogického pracovnika. S ohledem na druh vykonavané ¢innosti zaki a jejich ptipadné
vzdélavaci potieby, zejména s ohledem na jejich bezpecnost, stanovi feditelka nejvyssi pocet zakt
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na 1 pedagogického pracovnika — v mist¢, kde se vykonava ¢innost Skolského zatizeni pro zajmové
vzdélavani max. 25 zakd, ¢innost spojenou s pobytem mimo misto, kde se vykonava cinnost
Skolského zatizeni pro zajmové vzdélavani max. 25 zakt, sportovni akce — plavani, brusleni max.
20 zaku.

Skolni klub zajistuje bezpetnost fyzickou, socialni a emocionalni. Vytvaii zizemi pro zdravy
rozvoj zaki a bezpecné prostiedi, aby se zde vSichni citili dobte. V dalSich prostorach skoly se zéci
fidi pokyny pedagogickych a provoznich pracovnik.

11. ZVEREJNENI SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU
> na webovych strankéach skoly
> u feditelky Skoly
> ve Skolnim klubu
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