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PRAVIDLA PRO HODNOCENI ZAKU

HODNOCENI ZAKA VE SKOLE

Cilem hodnoceni je poskytnout zédkovi a jeho zdkonnym zastupcim zpétnou vazbu
0 tom, jak zak zvlada danou problematiku, v ¢em jest¢ chybuje a kde ma rezervy.
Soucasti hodnoceni je tedy i povzbuzeni do dal§i prace, konkrétni navod, jak
postupovat pfi odstranovani nedostatkd.

Hodnoceni musi byt objektivni s jasnymi hodnoticimi kritérii, kterd se odvijeji od
moznosti zaka, jeho v€ku a dané situace.

Hodnoceni probiha ve tfech rovinach. Ucitel hodnoti zdka vzhledem k ocekdvanym
vystupiim a kompetencim, kterych by mél zak dosahnout, dalsi rovinou je porovnani
jednotlivého Zaka s ostatnimi zaky ve tfid¢ a kone¢né rovina vlastniho pokroku zaka.

Soucasti hodnoceni musi byt i sebehodnoceni Zakd, jejich schopnost posoudit svoji
praci, vynalozené Usili a osobni moznosti a rezervy.
Pti hodnoceni zaki se podle povahy pfedmétu zamétujeme predevsim na:

Hodnoceni ve vyucovacich predmétech s pfevahou teoretického zaméteni

Hodnotime zejména: ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkd,
kvalita, rozsah ziskanych dovednosti, schopnost uplatiiovat osvojené poznatky
a dovednosti pifi feSeni teoretickych a zejména praktickych tkold, pii vykladu
a hodnoceni spoleCenskych a pfirodnich jevli a zdkonitosti. Posuzuje se kvalita
mysleni, jeho logika, samostatnost a tvofivost, aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem
on¢ a vztah k nim, vystiznost a odbornd 1 jazykova spravnost ustniho a pisemného
projevu, kvalita vysledkl ¢innosti, osvojeni metod samostatného studia.

Hodnoceni ve vyucovacich ptedmétech s prevahou praktického zaméteni

Hodnotime zejména: vztah K praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem,
osvojeni praktickych dovednosti a ndvyku, zvladani ucelnych zptisobti prace, vyuziti
ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech, aktivita, samostatnost,
tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech, kvalita vysledkt ¢innosti, organizace
vlastni prace a pracovisté, udrzovani potfadku na pracovisti, dodrZzovani predpist
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, péfe o zivotni prostiedi, hospodarné
vyuzivani surovin, materidl{i, energie.

Hodnoceni ve vyucovacich predmétech s pfevahou vychovného zaméteni

Hodnotime zejména: tvofivost a samostatnost projevu, osvojeni potiebnych védomosti
a dovednosti a jejich tvofiva aplikace, poznavani zdkonitosti danych ¢innosti a jejich
uplatnovani ve vlastni ¢innosti, kvalita projevu, vztah zka k ¢innostem a zajem o né,
estetické vnimani, pfistup k uméeleckému dilu a k estetice ostatni spolecnosti, respekt
K tradicim, kulturnimu a historickému dédictvi nasi zemé, aktivni zapojeni se do
kulturniho déni a sportovnich aktivit.
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PRAVIDLA PRO HODNOCENI A KLASIFIKACI ZAKA

Nasledujici vycet pravidel hodnoceni zaka je platny pro celé obdobi vzdélavani zaka,
je v souladu se spole¢nymi vychovnymi a vzdélavacimi strategiemi na trovni $koly.
Pravidla byla vytvofena ve spolupraci vsech ucitell Skoly, a proto se pro né stavaji
zédvaznymi.

Hodnoceni zamétujeme a formulujeme pozitivné.

74k je hodnocen podle miry splnéni danych kriterii.

Znamka z vyucovaciho predmétu nezahrnuje hodnoceni zdkova chovani.

Vyucujici klasifikuje jen probrané a procvi¢ené ucivo.

74k ma dostatek ¢asu k nauceni, procvideni a zaZiti u¢ebni latky.

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci ziskdva vyucujici zejména: sledovanim vykont
a pfipravenosti na vyucovani, riznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické,
pohybové...), kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vysledkll riznych cinnosti
zaka, konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi a podle potieby i1 psychologickymi
a zdravotnickymi pracovniky

Pti klasifikaci vyucujici pouziva péti klasifikacnich stupiit.

Vysledky prace zaka posuzuje ucitel objektivné.

V pfedmétu, ve kterém vyucuje vice ucitelil, je vysledny stupeni klasifikace stanoven
po vzajemné dohodg.

Pisemné prace jsou pfedem vyucujicim oznameny, aby Zaci méli dostatek Casu se na
né pripravit.

Vyznamnym prvkem procesu uceni je prace s chybou.

ZPUSOBY HODNOCENI

Zpusoby hodnoceni se odvijeji od vzdélavacich strategii Skoly, jsou velmi podrobné
popsany pro jednotlivé vyucovaci predméty 1. a 2. stupné.
Stru¢ny ptehled zpiisobii hodnoceni:

slovni hodnoceni (Gstni nebo pisemné)
klasifikace

portfolio

sebehodnoceni zdka (Ustni 1 pisemn¢)

KRITERIA HODNOCENI ZAKA

Kritéria hodnoceni odvijime od plnéni klicovych kompetenci a ocekavanych
vystupt. Pro $kolu mame stanovena spolecna trvala Kritéria pro 1. a 2. stupen. Jedna
se naptiklad o hodnoceni skupinové prace, hodnoceni projektu a referatu, hodnoceni
ustniho projevu. V nékterych piipadech je nutné vytvofit podle dané situace pruzna
kritéria k danému tématu (vhodny je podil zaki na jejich utvareni).
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