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1.  VYCHOVNE A VZDELAVACI STRATEGIE

Vychovné strategie vyplyvaji z pozadavkl vyuziti volného ¢asu. Koresponduji s kli¢ovymi
kompetencemi a vzdélavacimi oblastmi $kolniho vzdélavaciho programu skoly, které je $kolni
druzina soucasti.

1.1  Cile zaijmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani poskytuje ucastnikim naplnéni volného c¢asu zdjmovou CcCinnosti se
zaméfenim na rizné oblasti a rozvoj osobnosti ¢loveéka, respektovani a rozvijeni individudlnich
potieb. Je zalozeno na piimych zéazitcich z ¢innosti, vychazi c¢aste¢né z individualni volby, détské

zvidavosti, potieby zaméstnavat se, bavit se a komunikovat.

Konkrétni cile zdjmového vzdélavani:

» Rozvijet osobnost Cloveka, rozvijet mravni a duchovni hodnoty pro osobni a ob¢ansky
Zivot.

» Podnécovat krozvoji tvofivého mysleni, logického uvazovani a feSeni problému,
motivovat déti k ziskavani informaci, k dalSimu uceni a vzdé€lavani, k piipravé na
povolani.

» Spolupodilet se na vybéru ¢innosti, jejich pritbéhu a hodnoceni. Vést déti k zodpovédnosti
za vysledky ¢innosti. Rozvijet schopnost spolupracovat, respektovat praci a uspéchy
vlastni i druhych, byt tolerantni k odlisSnostem mezi lidmi.

» Pripravovat déti k tomu, aby se projevovaly jako svébytné svobodné a zodpoveédné
osobnosti, umély uplatiiovat své pravo a napliiovat své povinnosti, dokazaly se prosadit,
pfijmout kompromis.

» Ucit déti pochopeni a uplatiovani zasad demokracie, zakladnich lidskych prav a svobod
spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost.

» Utvaret védomi narodni a statni ptislusnosti a respektu k etnické, kulturni, ndbozenské a
jazykové odlisnosti.

» Poznavat evropské a svétové kulturni hodnoty a tradice, chapat zasady a pravidla

vychazejici z evropské integrace.

Ziskavat a uplatiiovat znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané.

Aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi.

Orientovat se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu, rozvijet zajmy déti podle

YV V V

jejich vlastnich dispozic ve skupinovych a individudlnich ¢innostech.

1.2  Kli¢ové kompetence

SVP je koncipovan tak, aby na trovni $kolni druziny vytvaiel co nejlepsi predpoklady pro
postupné osvojovani kli¢ovych kompetenci. Tyto se budou prolinat vS§emi ¢innostmi zajmového
vzdélavani.
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KOMPETENCE KOMUNIKATIVN{

Chapat a respektovat pozitivni socidlni klima, posilovat sebevédomi, zvladat vyrovnat se
S neuspéchem.

Formovat postoje k vyznamnym spolecenskym hodnotam, vést k vSestranné a G¢inné
komunikaci.

Ucit se obhajovat a argumentovat vhodnou formou svij vlastni nazor a ucit se naslouchat
nazoru jinych.

Ovliviiovat kultivovanost verbalniho 1 neverbalniho projevu a vést ke komunikaci ve
skuping, v riznych vékovych a socidlnich vrstvach.

Vyuzivat informac¢nich a komunika¢nich prostfedkli a technologii pro kvalitni a G¢innou
komunikaci s okolim.

Vyuzivat ziskanych dovednosti k prezentaci na vefejnosti a spolupraci s ostatnimi lidmi.

KOMPETENCE SOCIALN{ A PERSONALNI

Pochopit dulezitost spoleCenstvi, byt soucasti dobrého tymu a podilet se na vytvareni
pravidel tymové spoluprace.

Podilet se vytvareni piijemné atmosféry v tymu, na zékladé ohleduplnosti a tucty pfi
jednani s druhymi lidmi, umét v pripadée potieby poskytnout pomoc nebo o ni pozadat.
Vytvéret pozitivni pfedstavu o sobé samém, ktera podporuje sebediivéru a samostatny
rozvoj.

Vyuzivat spolecenské a prostorové zdzemi.

KOMPETENCE OBCANSKE

Respektovat piesvédceni druhych lidi, vazit si jejich vnitinich hodnot, schopnost vcitit se
do situaci ostatnich lidi, odmitat utlak a hrubé zachazeni, uvédomit si povinnost postavit
se proti fyzickému 1 psychickému nasili.

Chapat zakladni principy, na nichZ spocivaji zakony a spole¢enské normy, znat sva prava
a povinnosti.

Umét se rozhodnout podle dané situace, dle svych moznosti poskytnout u¢innou pomoc
a chovat se zodpovédné v krizovych situacich ohrozujicich Zivot a zdravi ¢loveka.
Respektovat, chranit nase tradice a kulturni 1 historické dédictvi, projevovat pozitivni
postoj k uméleckym dilim, péstovat smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojovat
do kulturniho déni a sportovnich aktivit.

Pochopit zéakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektovat
pozadavky na kvalitni Zivotni prostiedi, podporovat ochranu zdravi.

KOMPETENCE PRACOVNT

Pouzivat bezpe¢né a uc¢inné materialy, nastroje a vybaveni, dodrZzovat vymezena pravidla,
plnit povinnosti a zdvazky, adaptovat se na zménéné nebo nové pracovni podminky.
Pfistupovat k vysledkim pracovni c¢innosti nejen z hlediska kvality funkénosti,
hospodarnosti spolecenského vyznamu, ale 1 z hlediska ochrany zdravi, zivotniho
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prostiedi, kulturnich a spolecenskych hodnot.

» Vyuzivat ziskané znalosti a dovednosti v jednotlivych vzdélavacich aktivitich v zajmu
vlastniho rozvoje a své ptipravy na budouci profesni orientaci.

» Vést k ziskavani zakladnich uzivatelskych dovednosti v rtiznych oborech lidské ¢innosti
s vyuzitim praktickych poznatki.

KOMPETENCE K RESEN{ PROBLEMU

» Vnimat nejriznéjsi problémovou situaci, rozpoznat a pochopit problém, piemyslet
0 nesrovnalostech a jejich pficinach, promyslet a naplanovat zptsob feSeni problému
s vyuzitim vlastniho isudku a zkusenosti.

» Vyhledat informace vhodné k feSeni problémd, vyuzivat ziskané védomosti a dovednosti
k objevovani riznych variant feseni problémil, nenechat se odradit pfipadnym nezdarem.

» Kiriticky myslet, ¢init uvazliva rozhodnuti, uvédomit si zodpovédnost za sva rozhodnuti
a vysledky svych €ind.

KOMPETENCE K TRAVEN{ VOLNEHO CASU

Rozvoj schopnosti aktivniho traveni volného Casu.

Vytvatreni navyku pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu.

Rozvoj svych z4jmi a zalib.

Rozvoj odbornosti, tolerance a seberealizace.

ZvySovani zdravého sebevédomi.

Vybérem piiméiené aktivity kompenzovat stresové a zatézové situace.

Vyhledavat, tfidit informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic.
Vybirat vhodné zplisoby, metody a strategie, planovat a fidit vlastni volny ¢as.

Rozvoj védomosti, dovednosti a navykl k budouci profesni orientaci.

YVVVYVYVVYVYYVYYYVY

Uroven klicovych kompetenci ziskanych v priibéhu zajmového vzdélavani neni koneéna, ale
tvoti zdklad pro dal$i celozivotni uceni a orientaci v kazdodennim praktickém Zivoté. KliCove
kompetence nestoji vedle sebe izolované, riznymi zpisoby se prolinaji, jsou multifunkéni a Ize je
ziskat vzdy jen jako vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto k jejich utvafeni a rozvijeni
musi sméfovat a prispivat veskery vzdélavaci obsah, aktivity a ¢innosti, které ve Skolni druZiné
probihaji.

2.  DELKA VZDELAVANI
Délka vzdélavani pro Skolni druzinu je stanovena na dobu skolniho roku. Béhem této doby projde
dit€¢ vSechny okruhy ¢innosti druzinou vymétené a piiblizi se tak co nejvice cilim vychovné —

vzdélavaci Cinnosti. Skolni druzina plni vychovné vzdélavaci ¢innost formou odpocinkové,
rekreacni, pracovni, vytvarné, hudebné-pohyboveé, sportovni, piirodovédné a také piipravou na
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vyucovani. Béhem této doby je mozné kreativné reagovat na mozné meénici se podminky,
propojovani ¢i piesouvani témat.

2.1 Evaluace
» 1x za mésic metodicka porada vychovatell a vychovatelek
(vzajemné si vyménujeme pracovni zkuSenosti, piipravujeme spolecné akce, feSime
pracovni a vychovné problémy)
» 1x za rok hodnoceni planu zdjmového vzdélavani pro feditele skoly

3. FORMY VZDELAVANIi
(dle vyhlasky ¢.74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani §2)
Vyhléaska o zajmovém vzdélavani stanovuje zejména nasledujici formy:

3.1  Prilezitostnd vychovna, vzdélavaci, zdjmova a rekreacni €innost nespojend s pobytem
mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava ¢innost Skoly a Skolského zatizeni.

3.2 Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost, ve Skolnim klubu pravidelna ¢innost
prihlasenych ucastnikl dle jeho programu, ve Skolni druzin€¢ kazdodenni Cinnost piihlaSenych
zakt v oddéleni, kterd je dana tydenni skladbou zaméstnani a pfedstavuje zejména organizované
aktivity zdjmového charakteru, dale aktivity t€lovychovné a praci zdjmovych utvart ztizovanych
Skolni druzinou.

3.3  Individudlni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadani a talentu ucastnikd,
prace s handicapovanymi a znevyhodnénymi G€astniky, soutéZe.

3.4  Osvétova Cinnost vcetné¢ shromazdovani a poskytovani informaci pro zéky v oblasti
prevence socidlné - patologickych jevi.

3.5  Otevi‘ena nabidka spontinnich ¢innosti zahrnuje kazdodenni individudlni aktivity pred
vyu€ovanim, pied obédem a pii pobytu ve venkovnim prostfedi. Jsou uplatiiovany 1 pfi tzv.
koncovych pobytech déti v dobé, kdy se oddéleni spojuji.

Metody z4jmového vzdélavani:

Zakladnim prostiedkem prace v nasi Skolni druZiné je hra (pohybova, stolni, konstruktivni,
spolecenska, tvoriva, namétova, didakticka), ktera pfinasi kladné emoce, navozuje nové zazitky.
Déle realizujeme aktivity, tyto metody a formy prace: individudlni piistup, skupinova prace,
tymova prace, dramatizace, vypraveéni, vyklad, rozhovor, dopliovacky, rébusy, vychazky,
relaxace, pohybové aktivity, diskuse, komunitni kruh, spoluprace s rodic¢i, praktické ¢innosti,
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multimedialni vychova, sportovni soutéze, dovednostni soutéze, védomostni soutéze, Cetba,
vytvarné ¢innosti, prace s informacemi, spontanni ¢innosti, ekologicka ¢innost (sbér odpadki v
ptirodg,...)

5.  OBSAH VZDELAVANIi A CASOVY PLAN

Navazuje na skolni vzdélavaci program ,,Cemukoliv se ucis, ucis se pro sebe* a vychazi z ng;.

5.1 Vzdélavaci oblasti zakladniho vzdélavani

Clovék a jeho svét

Jazyk a jazykova komunikace
Matematika a jeji aplikace

Informacni a komunikaéni technologie
Clovek a spole¢nost

Umeéni a kultura

Clovék a zdravi

YV VVVYVYVYYVYYVY

Clovek a svét prace

5.2 Prirezova témata zakladniho vzdélavani

Osobnostni a socialni vychova

Vychova demokratického ob¢ana

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
Multikulturni vychova

Environmentalni vychova

Medialni vychova

VVVYVY

W

5.3  Casovy plan

Skolni druzina spoleéné se $kolou zajistuje komplexni piisobeni na zdky. Umoziiuje zajimavé a
uzitecné travit volny €as v dobé pied a po vyucCovani. Poskytuje Zakim dostatek prostoru pro
odpocinek po naro¢né praci ve Skolnim vyu€ovani. U¢i Zéky aktivné travit volny c¢as, udrzovat
jak fyzické tak duSevni zdravi. Poméaha zakiim uplatnit nejen své z4jmy, ale 1 potieby.

Celoro¢ni plan c¢innosti Skolni druZiny je zpracovan do Ctyf bloka (Etyfi rocni obdobi): jarni,
letni, podzimni a zimni obdobi.

Zakladnimi prosttedky ¢innosti Skolni druZiny jsou hry zalozené na zézitku a prozitku déti, tyto
hry obohacuji jejich sebepoznani, rozsifuji védomosti a dovednosti a navozuji kladné emoce.
Strategii pedagogické prace je respektovani pozadavki pedagogiky volného &asu. Cinnosti
navazuji na Skolni vyu€ovani a jsou ptizptisobené véku a potiebam déti. Vychovné slozky se
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sttidaji tak, aby ptevladala rekreacni forma prace. Pii vSech Cinnostech je nutné dbat predevsim
na bezpecnost déti.

Celoro¢ni plan je rozdélen do nasledujicich témat, ke kterym sméfuji jednotlivé cCinnosti
(odpocinkové, rekrea¢ni, pracovni, vytvarna, hudebné-pohybova, sportovni, piirodovédna a
pfiprava na vyucovani) — viz. pfiloha.

Zavi — ,Mame se radi, jsme kamaradi*
Rijen - ,2Mame radi zvirata“

Listopad — ,,Carovna p¥iroda“

Prosinec — ,,TéSime se na Vanoce“
Leden —,,Zimni kralovstvi‘

Unor — ,,Bud’ fit a zdrav*

Bfezen — ,,Probouzeni Zemé*

Duben —,,Cestou necestou“

Kvéten — ,,Miij domov*

Cerven — ,,Prazdniny klepou na vratka“

YVVVVVVVYVYVYVYVY

6. PODMINKY PRO ZAJMOVE VZDELAVANI ZAKU SE
SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Do S$kolni druZiny mohou byt pfijimani nadani Zaci, Zaci se zdravotnim postizenim nebo
vyvojovymi poruchami uceni a chovani.

Z4km se specialnimi vzdélavacimi potiebami je zajisténa jejich plna integrace.

PéCe o nadané zdky je zajisStovana prostfednictvim riznych forem Cinnosti (napf. soutéze).
Vychovatelky Skolni druziny jsou povinné pii jednotlivych ¢innostech respektovat individudlni i
vékoveé zvlastnosti jednotlivych Zzaki. Jsou také informovany tfidnimi uciteli (po dohodé s rodici)
o potiebach zakl se specidlnimi vzdélavacimi problémy, popiipadé je konzultuji se specidlnimi
pedagogy. Nadané zaky se snaZi zacClefiovat do aktivit pro volny Cas a zajiStuji aktivity ve
spolupraci se ZS.

6.1 U Zaki se specidlnimi vzdélavacimi poti‘ebami
Zakam se specialnimi vzdélavacimi potfebami je podle stupné podpory a charakteru jejich

znevyhodnéni vénovana pii zaélefiovani do volnoasovych aktivit zvlastni pozornost. Zaci jsou
zafazeni do viech aktivit SD v nejvy3§i mozné mife, ¢innosti jsou upravovany podle moznosti
zaka. Vychovatelé respektuji moznosti, spolupracuji se specidlnim pedagogem skoly, vychovnym
poradcem, jsou sezndmeni s ,,Doporu¢enim Skolského poradenského zafizeni vydaného
ptislusnou PPP nebo pfislusnym SPC. Vychovatelé se podileji spolu s tfidnimi uciteli na tvorbg,
realizaci a vyhodnoceni IVP ¢i PLPP, spolupracuji s rodici.
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6.2 U zaki mimoiadné nadanych

Pro rozvoj talentovanych zaka SD nabizi doplitkové aktivity v oblastech jejich zajmd, snaZi se
posilovat jejich nadani.

Kazdy zdk méa moznost pfihlasit se do spolecnych akci zdjmového vzdélavani, do zajmovych
krouzkii (napt. mazoretky, zumba, hodina pohybu navic), kde rozviji sviij talent a nadani nebo se

naopak uci spolupracovat, sebeovlddat, rozSifuje, procvicuje a upeviiuje své poznatky a
dovednost. Snahou pedagogickych pracovniki je vychovavat zaky k rovnému pfistupu ke
spoluzaktim, k toleranci a ochot¢ pomahat slabSim.

7. PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU A PODMINKY PRUBEHU A
UKONCOVANI ZAJMOVEHO VZDELAVANI

(dle vyhlasky ¢.74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani §8, 9)

Piijimani jsou Zaci podle véku od 1. ro¢niku do naplnéni kapacity SD a na zakladé Fadné

vyplnéné a véas odevzdané prihlasky v dobé zapisu do SD, ktery se zpravidla kona v druhé

polovin¢€ meésice Cervna.

Oddé¢leni se naplituje do poctu 30 zakli na jedno oddé€leni. Rodi¢e musi uhradit Gplatu za
zajmove vzdeélavani.

Jestlize zak neplni povinnosti stanovené vnitinim fadem SD a hrubym zplisobem porusuje vnitini
tad SD, nezaplati poplatek za SD, bude srodi¢i zahdjeno jednani s feditelkou $koly. Pokud
nedojde v dohodnuté dobé k odstranéni nedostatktl, bude zakovi dochazka do SD ukonéena.
Ukonéeni dochazky zaka ze SD muize byt v pribéhu $kolniho roku i zrodinnych déivodi.
Ukonceni musi byt vzdy pisemnou formou.

Ucast na ¢innosti $kolského zafizeni a jeho aktivit je zalozena na dobrovolnosti.

8. MATERIALNI PODMINKY PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

8.1 Prostory pro provoz §kolni druZiny

Provoz $kolni druZiny je soustiedén do budovy Skolniho pavilonu (samostatné stojici v zahradé
za hlavni budovou), ktery slouzi 1 pro Skolni vyuku 1. a 2. tfid. Jednotliva odd€leni ma;ji vlastni
prostory ur¢ené pouze pro ¢innost Skolni druziny, pfipadné¢ mohou vyuzivat tfidy.

8.2  Vybaveni prostor $kolni druziny
Jednotliva oddéleni maji k dispozici teplovou vodu, na poschodi je chlapecké a divéi WC.
Vsechny mistnosti jsou vybaveny zidlickami a Skolnimi lavicemi, velkymi stoly a dievénymi
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zidlemi, dale skiinémi na pomiicky. Stavebnice, hry a drobnosti jsou ulozeny v novych skfinkach
s plastovymi kontejnery. Podlaha je kryta linoleem a z ¢asti koberci.

Druzina mé svij kabinet ke skladovani pomticek a riznych materiald pro ¢innosti.

Do budoucna budeme prosazovat vybaveni jednotlivych oddéleni pfiméfenym nabytkem, to
znamena zidlickami a stolky, které nepfipominaji Skolni lavice, do vétSich mistnosti sedacim
nabytkem, novymi koberci a piipadn€ i Zebfinami na cviceni.

8.3  Vybaveni pomiickami a potiebami pro ¢innost

Krom¢ spoleCenskych her a riznych stavebnic maji déti k dispozici molitanové kostky riznych
velikosti a tvarl, auta, détské kocarky, mice, Svihadla, lana, obruce a dalsi pomtcky ke hram.
Krom¢ toho je k dispozici televize, CD piehravaé, videorekordér, DVD piehravac, PC, pianino,
kytara.

8.4  Ostatni prostory vyuzivané pro ¢innost Skolni druZiny

Pro ¢innost skolni druziny je vyuzivéano Skolni hiisté, zahrada, t€locvi¢na a Skolni kuchyika. Déti
si mohou hrat i v mezipatie budovy pavilonu, kde je vybudovan sportovni koutek s brankami na
minikopanou.

Na skolni zahrad€ je piskovisté, dale prilezky a télovychovné prvky, které déti podnécuji k
pohybovym aktivitam.

9. EKONOMICKE PODMINKY PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

Zajmové vzdelavani je poskytovano zpravidla za tplatu. Dle §11 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. miize
vysi uplaty feditelka snizit nebo od tplaty osvobodit. Uplata je prominuta zékovi, pokud je
spole€né posuzovanou osobou pro ndrok na socidlni pfiplatek, ktery pobird jeho zdkonny
zastupce nebo jina opravnéna osoba, nebo ma ndrok na pfispévek na Uhradu potieb ditéte v
péstounské péci a tento prispévek nebo jeho Cast je vyplacen, pokud vyse uvedené skutecnosti
prokaze teditelce skoly.

Uhradu poplatku lze provést bezhotovostnim pievodem na &islo uétu $koly 10006-
347800664/0600 nebo v kancelaii Skoly. Poplatek je splatny do 30. zafi na obdobi zaii — leden a
do 28. tnora na obdobi inor — ¢erven. Jedna se o ¢astku za dochazku na thradu ¢asti provoznich
nakladi druziny. Riizny ¢as odchodu ze SD nebo rozdilna téast v jednotlivé dny v tydnu nemaji
vliv na snizeni stanovené Castky. Variabilni symbol platby rodi¢ obdrzi od vedouci vychovatelky
SD. Zalohu uhrady lze vratit po odhlaseni Zzaka ze SD nebo po mési¢ni absenci, v tomto p¥ipadé
je nutné dité v€as odhlasit a vyplnit zaddost o vraceni zalohy.

Poskytovani sluzeb Skolni druziny je vazano jejich uhradou, v piipadé neuhrazeni nebude dité
zafazeno nebo bude vylouéeno ze SD.
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10.

PERSONALNI PODMINKY PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

Pedagogické plisobeni zajistuji pedagogicti pracovnici (aktualni stav je uveden na internetovych
strankdch Skoly). VSichni maji pfedepsané vzdélani. Dle svého zdjmu nebo specializace se
ucastni riznych akreditovanych kurzl a seminait, vzdélavaji se formou samostudia.

Pedagogicky sbor je schopny tymové prace, vstificné komunikace a spoluprace s rodi¢i zakd,
uciteli a ostatnimi pracovniky.

11.

111

11.2

PODMINKY BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVIi PRI
PRACI V ZAJMOVEM VZDELAVANI

Podminky pro hygienické a bezpeéné pusobeni $kolni druZiny

Po ptichodu déti z vyucovani do Skolni druziny zafazujeme odpocinkové a rekreaéni
¢innosti. Respektujeme individudlni ptani a zjmy déti, davame jim dostatek prostoru pro
aktivni kompenzaci vyuc¢ovani a odpocinek.

Dbame na uroven stolovani, dostatek ¢asu a klid pfi jidle. Sledujeme pitny rezim déti
Vv jidelné 1 pii odpolednim pobytu ve druziné.

Déti ptichazeji z vyucovani do vlastni, dobfe vytopené, osvétlené a vyvétrané mistnosti.
Vsechny hry a pomicky maji bezpe¢né v dosahu. Po pouziti toalety maji moznost se umyt
teplou vodou.

Déti do druziny po skoneni vyucovani piebirame od vyucujicich (pfivedou je do
druziny). Vzdy na zacatku mésice nebo pted pftileZitostnou akci provadime pouceni o
BOZP (zapsano do tfidni knihy). Soustavné déti upozornujeme na bezpecny pohyb po
chodbach, schodistich, v Satnach (chodit pomalu, nehonit se, nelézt po konstrukci
Saten,...).

Vyzadujeme od déti oznameni divodu kazdého opusténi mistnosti. Pii pobytu na hfisti,
Vv télocvicné, pied vychazkou zdlrazitujeme bezpecné chovani.

Béhem c¢innosti a zaméstnani upozoritujeme na bezpecnost pii praci s ostrymi predméty
(ntizky, jehle, Spejle) nebo jinymi nebezpecnymi pomtickami.

V jednom oddéleni druZziny mame umisténou lékarnicku, kterd je pfistupna vSem
vychovatelkdm a vychovatelim, zde je 1 telefon a mobilni telefon. VSichni pedagogicti
pracovnici jsou proskoleni v praktické dovednosti poskytovat prvni pomoc.

Psychosocialni podminky

Vytvafime klidné a pfiznivé prostiedi, kde maji déti pocit bezpeci a sounaleZitosti.
Vedeme je k otevienosti a partnerstvi, spolupraci a vzdjemné pomoci, ucté a toleranci,
¢estnému a poctivému jednani.

Obsah ¢innosti volime pfiméfeny veku, z4jmu a potiebam déti. Respektujeme potieby
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jedince, jeho osobni problémy. Vychazime ze zajma déti a snazime se, aby ziskavaly
praktické¢ zkuSenosti. Vyuzivame co nejvice pochvaly, pii hodnoceni pfihlizime
k individualnim moznostem ditéte.

» Podchycujeme sebemensi naznaky zla, nasili a Sikany a okamzité je feSime.

» Umoziiujeme détem spolupodilet se na chodu §kolni druziny, vybirat a planovat ¢innosti,
svobodné se rozhodovat, které ¢innosti se budou vénovat.

Bezpecnost je také dodrzovana poctem tcastnikil - ¢innosti se napliuji nejvyse do 30 ucastnikt
na jednoho pedagogického pracovnika. S ohledem na druh vykonavané Cinnosti zakt a jejich
pripadné vzdélavaci potieby, zejména s ohledem na jejich bezpecnost, stanovi feditelka nejvyssi
pocet zakl na 1 pedagogického pracovnika — v miste, kde se vykonava ¢innost Skolského zatizeni
pro zajmové vzdélavani max. 30 zakd, ¢innost spojenou s pobytem mimo misto, kde se vykonava
¢innost Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani max. 25 zakl, sportovni akce — plavani,
brusleni max. 20 zakd. Skolni druzina zfizuje zajmové krouzky, je-li pfihlaSeno nejméné 12
ucastnikii. Pocet a zaméteni zajmovych krouzki se stanovi na zacatku Skolniho roku v souladu se
z4jmem Ucastnik.

Skolni druzina zajist'uje bezpecnost fyzickou, socialni a emociondlni. Vytvaii zazemi pro zdravy
rozvoj zaki a bezpecné prostiedi, aby se zde vSichni citili dobfe. Voli vhodnou strukturu rezimu
zaka ve Skolni druziné a stanovuje vhodny stravovaci a pitny rezim. V dalSich prostorach skoly
se zaci fidi pokyny pedagogickych a provoznich pracovnikii.

12. Zverejnéni Skolniho vzdélavaciho programu
» na webovych strankach skoly
» ufeditelky skoly
> ve vestibulu pavilonu skoly
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